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668
主要原因是2025年度单位新入职人员22名，在职职工人数由1名增至23名，相应的人员经费预算大幅增加。
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668
主要原因是2025年度单位新入职人员22名，在职职工人数由1名增至23名，相应的人员经费预算大幅增加。


668
主要原因是结合2025年度医疗业务收入实际完成情况，审慎预测2026年收入，相应压减了‘医院运营保障项目’中部分非刚性支出；同时，财政拨款项目资金较上年减少，导致项目支出总规模下降。
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668
主要原因是2025年度新增22名在职职工，相应的基本养老保险单位缴费预算增加。

668
主要原因是根据养老保险制度改革要求，自本年度起将单位应缴纳的职业年金缴费全额纳入财政预算保障，上年此科目预算数为零，故本年增幅较大。
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668
主要原因是2026年未安排‘重大公共卫生服务’相关项目预算。

668
主要原因是2025年度新增22名在职职工，相应的职工基本医疗保险缴费预算增加。”

668
主要原因是2025年度新增22名在职职工，相应的职工住房公积金缴费预算增加。”
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668
主要原因是单位人员规模扩大，为保障新增人员的日常办公、差旅等基本公务活动，相应增加了公用经费预算。
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