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克孜勒苏柯尔克孜自治州教育发展基金管理办法
第一条为深入贯彻落实自治区教育高质量发展大会精神、克州教育大会精神，坚定不移地实施教育优先发展战略，大办教育，办大教育，聚集全社会的力量办好教育，奖励在教育教学工作中做出突出贡献的教师，资助困难教师，培养中青年骨干教师，形成教师勤教，学生勤学的良好氛围，构建具有克州特色的教育奖励新机制，促进教育事业高质量发展，设立克孜勒苏柯尔克孜自治州教育发展基金。
第二条为加强基金的使用和管理，确保基金运作、使用规范安全，特制定本办法。
第三条克州教育发展基金资金来源为：
（一）地方财政资金。
（二）通过红十字会、残联、慈善总会等慈善机构募集的社会、企业、个人捐助资金。
（三）援疆和其他资金。
基金首期额度为1亿元人民币，后期逐步扩大基金规模。
专款专用，不能挪作他用。
第四条基金使用。在保证教育发展基金本金不变的前提下，产生的收益主要用于奖励在克州教育高质量发展中教育教学成绩突出的教师，资助困难教师，培养骨干教师。
第五条组织机构
成立克州教育发展基金领导小组（以下简称“领导小组”），领导小组组长由分管教育的州领导担任，成员由教育、财政、编办、审计、人社、纪检、民政等部门领导担任。
领导小组下设办公室，办公室设在克州教育局，是本基金的日常管理机构。
第六条领导小组职责
（一）审定克州教育发展基金的各项规章制度，年度发展计划等。
（二）对资金使用情况进行审核、监督。
（三）听取基金的管理、运行、收益、使用等情况的汇报。
（四）定期向州委、州政府汇报基金的收益及使用情况，并抄送财政、审计部门。
第七条办公室职责
（一）负责基金的日常管理，提出基金收益适用标准，制定年度奖励实施方案。
（二）根据本管理办法，负责基金使用的申报、评审、使用、跟踪检查，接受和处理有关异议事项。
（三）定期向领导小组汇报基金的收益及支出情况。
（四）领导小组授权的其他事项。
第八条基金设立专户，专款专用，单独核算。
基金存放采取集体决策方式选择基金专户开设银行。
第九条基金的运作坚持科学规范，公开透明的原则，委托基金运作机构进行管理。基金运作机构的选择，一般采取集体决策方式或竞争性方式产生，在保证基金合法和安全的前提下，可依法从事资金运作业务，争取获得更多的收益，实现基金的保值增值。教育发展基金委托期为1年至3年。
第十条基金收益奖励及资助对象适用于在克州从事教育教学工作的教职工（含离退休）。
第十一条基金收益使用范围
（一）奖教方面。奖励全国、自治区优秀教师（含教育工作者）；帕米尔名师；自治区级、自治州级学科带头人、教学能手和教坛新秀；国家、自治区、自治州教育教学大赛中获得优异成绩的个人；高考、中考取得优异成绩的教师；教育教学成绩突出的教师。
（二）助教方面。对家庭困难的教师给予适当资助。
（三）教师培养方面。中青年骨干教师教育素养、教学能力提升等。
第十二条教育发展基金不得用于：
（一）偿还银行贷款、其他债务及利息。
（二）担保或抵押。
（三）基本建设和人员经费支出。
（四）支付罚款、捐赠、赞助、对外投资。
（五）日常公用经费开支。
第十三条由基金办公室根据当年基金收益可用情况制定年度奖励实施方案。各奖项每年8月底前由学校、教师提出申请，学校进行初评，县（市）教育局复核，经基金办公室审核报基金领导小组批准后付诸实施。
第十四条遵守国家有关规定，按照合法安全，有效激励的原则，高效运作管理。
第十五条基金的管理使用，接受财政、审计等相关部门和社会各界的监督，将基金使用情况纳入同级审计范围，并按要求向州委、州政府报告基金的管理及使用情况。
第十六条本办法根据实际情况在实践中不断完善，如有未尽事宜，由基金办公室提出意见报基金领导小组同意后执行，根据需要适时调整暂行办法。
第十七条本办法由自治州教育局负责解释。
第十八条本办法自发布之日起施行。

